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FELIPE TRAVESO GARCIA (1 para 1)

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Data de Sinatura: 16/07/2024

i3

CONCELLODE

L SANDIAS

BASES PARA A CONTRATACION DUN PEON PARA O CONCELLO DE SANDIAS
A TRAVES DOS PROGRAMAS DE COOPERACION ENTRE A CONSELLERIA DE
TRABALLO E AS ENTIDADES LOCAIS PROGRAMA APROL RURAL 2024.

Primeira.- Obxecto da convocatoria.
E obxecto da presente convocatoria a provision dunha praza de pe6n mediante a modalidade
contractual de Contrato de Mellora da ocupabilidade e a insercion laboral, programas de

activacion para o emprego, a tempo completo e cunha duracion de nove meses a través do
programa "APROL RURAL 2024" financiado pola Conselleria de Emprego e Igualdade.

Segunda.- Requisitos dos aspirantes.

Para tomar parte no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos na
data de presentacion das ofertas pechadas na correspondente oficina de emprego:

a)  Ter cumpridos os 16 anos de idade, e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das funcions propias
do posto de traballo.

b) Que non fora separado mediante expediente disciplinario, do Servizo da
Administracion, nin encontrarse en situacion de inhabilitacion para o exercicio da funcién
puiblica por sentencia firme.

c¢) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na
lei 53/1984 de 26 de decembro do persoal 6 servizo das Administraciéns Publicas.

d) Estar inscritos como demandantes de emprego na Oficina de Emprego
correspondente.

e)  Os recollidos no artigo 14 da Orde do 26 de decembro do 2023 pola que se
establecen as bases que regulan as axudas e subvencions para o fomento do emprego no
medio rural (APROL Rural)

Terceira.- Tribunal cualificador das probas.

1.- O tribunal cualificador designado pola alcaldia-presidencia (en virtude do artigo 21 .1.g) de
7/85 de 2 de abril reguladora das Bases do Réxime Local), e en base ao establecido pola Lei
7/2007 de 12 de abril, Estatuto Basico do Empregado Publico, estara integrado polos
seguintes membros:

Presidente: Funcionario ou persoal laboral da Administracion Publica.
Secretario (con voz e sen voto): Funcionario ou persoal laboral da Administraciéon Publica.

1 vocal: Funcionario ou persoal laboral da Administracion Publica.
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2 vocal: Funcionario ou persoal laboral da Administracion Publica.

3 vocal: Funcionario ou persoal laboral da Administracion Publica.

Vocal suplente: Funcionario ou persoal laboral da Administracién Publica.

2.- O tribunal podera solicitar axuda de técnicos ou asesores cando o considere axeitado.

3.- O Tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, a lo menos, de tres dos seus
membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o
secretario ou persoas en quen deleguen.

4.- Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicaranllo & autoridade convocante
cando concorran algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico.

5.- O tribunal resolvera tédalas dubidas que xurdan en aplicacién das presentes normas asi
COmMO NOS Casos non previstos polas mesmas.

6.- O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas un nimero superior de
aspirantes ao de postos de traballo convocados, ainda que co resto de solicitantes non
seleccionados se establecera un orden para cubrir as posibles vacantes que puideran
producirse, en funcion das puntuacions obtidas.

7.- O alcalde, vista a proposta do tribunal, procedera a adopcién do decreto correspondente
que resolvera a contratacién.

Cuarta.- Preseleccion de candidatos.

Segundo indica a Orde do 26 de decembro de 2023 pola que se establecen as bases que
regulan as axudas e subvencions para o fomento do emprego no medio rural (APROL Rural),
0s requisitos e criterios para a seleccion dos traballadores e das traballadoras seran os
recollidos no artigo 14 da mencionada Orde, que indica:

"1. As persoas traballadoras que se contraten para a realizacion das obras e servizos e polas que
se outorgue a subvencion deberdn ser persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de
Emprego de Galicia como demandantes non ocupadas e estar dispofiibles para o emprego. Estes
requisitos deberdn cumprirse tanto no momento da seleccion como no da formalizacion do

contrato de traballo vinculado a programas de politicas activas de emprego.

Serd a entidade beneficiaria da subvencion a responsable de comprobar que, no momento do
inicio da relacion laboral, a persoa seleccionada estea inscrita na oficina de emprego como
demandante non ocupada e disponible para o emprego.

2. As persoas traballadoras que fosen contratadas, por un periodo igual ou superior a nove
meses, con cargo das axudas concedidas no ano 2023 pola Conselleria de Promocion do Emprego
e Igualdade no ambito de colaboracion coas entidades locais e coas entidades sen dnimo de
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lucro, en materia de politicas activas de emprego, para a contratacion de persoas traballadoras
desempregadas, non poderdn ser contratadas con cargo ds axudas previstas nesta orde, salvo
en concellos rurais de menos de 2000 habitantes (Padron municipal de habitantes 2023. IGE).

3. As entidades beneficiarias da subvencion solicitaran as persoas traballadoras que necesiten
mediante a presentacion de oferta de emprego na oficina publica de emprego, nos modelos
normalizados para o efecto, facendo referencia aos requisitos e caracteristicas que deben reunir
as persoas traballadoras que se contratardn para o adecuado desempefio das funcions
inherentes aos postos de traballo ofertados; deberd presentarse unha por cada categoria
profesional dentro de cada ocupacion, que deberd responder d codificacion prevista no Catdlogo
nacional de ocupacions (CNO), de conformidade cos seguintes principios xerais:

a) A oferta, na sta formulacion, non poderd conter elementos que poidan servir de base para
calquera tipo de discriminacion que non responda aos criterios preferenciais establecidos no
nimero 5 ou trate de favorecer os colectivos enumerados neste. Deberad utilizar unha linguaxe
inclusiva, con especial atencion na eliminacion dos estereotipos de xénero, tanto na sia
redaccion como nas imaxes que acompafien a publicacion.

b) En ningtn caso poderd incluirse nin admitirse como criterio de emparellamento a posesion de
experiencia laboral.

¢) Poderdn admitirse como criterios de emparellamento os relativos @ titulacion, formacion e
outro tipo de cofiecementos, sempre que estean xustificados no expediente de solicitude e sexan
coherentes coa resolucion de concesion.

d) As entidades locais deberdn presentar as ofertas, preferentemente cunha antelacion minima
de 15 dias habiles & data prevista para realizar as correspondentes contratacions na oficina
publica de emprego que corresponda ao enderezo do centro de traballo do posto ofertado.

4. Recibida a oferta, realizarase unha sondaxe de demandantes en funcion das suas
caracteristicas, atendendo @ maior adecuacion ao posto de traballo ofertado, proporcionando,
de ser posible, o numero de persoas candidatas por posto de traballo que solicite a entidade
beneficiaria, que en ningin caso poderad ser inferior a ddas nin superior a dez. A remision de
novas persoas candidatas so procederd cando a entidade xustifigue documentalmente a sta
necesidade por incumprimento dos requisitos da oferta ou por rexeitamento voluntario ou
incomparecencia das remitidas.

5. Terdn preferencia, en todo caso, os colectivos con especiais dificultades de insercion laboral e,
se € o caso, aqueles que tefian previsto a realizacion deste tipo de medidas no seu itinerario de
insercion profesional, tales como:

a) Mulleres, en especial aquelas que acrediten a condicion de vitimas de violencia de xénero.

b) Menores de 30 anos, en especial as persoas demandantes do primeiro emprego ou aquelas
sen cualificacion profesional.

¢) Persoas paradas de longa duracion.

d) Persoas con discapacidade.

e) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a que
tivesen dereito.

f) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

g) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social, especialmente as
persoas beneficiarias da renda de integracion social de Galicia, ou as persoas trans.

h) As persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras con autorizacion ou permiso de
residencia e traballo en Espana.

Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccion por desemprego das posibles persoas
beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter
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a cargo da persoa traballadora desempregada que se contrate o/a conxuxe, parella de feito,
fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores
incapacitadas ou menores en acollemento.

6. Excepcionalmente, logo de solicitude debidamente xustificada por parte da entidade
solicitante e da preceptiva autorizacion expresa da persoa responsable da respectiva xefatura
territorial da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade, poderdan utilizarse ofertas
especiais con vinculacion nominal cando se trate de seleccionar integrantes de colectivos
desfavorecidos ou en risco de exclusion social, condicion que se acreditard mediante as
correspondentes certificacions ou informes elaborados polo persoal traballador social, se é o
caso. As persoas seleccionadas polo procedemento descrito neste nimero deberdn, en todo
caso, cumprir os requisitos establecidos polos nimeros 1 e 2 deste artigo.

7. As persoas candidatas serdn remitidas d entidade beneficiaria co fin de que esta realice a
seleccion definitiva, que lle deberd ser notificada, para o seu cofiecemento, @ correspondente
oficina de emprego.

8. As incidencias e reclamacions que se poidan suscitar, derivadas dos procesos de seleccion,
seran resoltas pola entidade promotora.

9. Ao tratarse dun programa encadrado no marco das politicas activas de emprego que busca
incrementar a empregabilidade das persoas desempregadas, no proceso de seleccion
seguiranse os criterios establecidos polo Servizo Publico de Emprego para a cobertura de ofertas
de emprego, polo que non serd aplicable a normativa establecida para os procedementos de
seleccion do persoal das distintas administracions publicas, incluso cando a entidade promotora
sexa un organismo publico. Neste Gltimo caso, as persoas traballadoras seleccionadas non se
consideraran incluidas nos correspondentes cadros de persoal ou relacions de postos de traballo
e, consecuentemente, non serd precisa oferta de emprego publico previa”

Quinta.- Seleccion.

A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases cos candidatos
preseleccionados e remitidos pola oficina de emprego correspondente, despois de confirmar
que cada un dos candidatos preseleccionados cumpre cos requisitos establecidos na Orde de
convocatoria.

Fase de concurso

Establécense os seguintes criterios especificos: colectivos con especiais dificultades de
insercién laboral a valorar, cargas familiares e nivel de proteccion por desemprego, sumando
unha puntuacion maxima de 12,50 puntos.

1.- Segundo o establecido no artigo 14, apartado 5) da Orde do 26 de decembro de 2023
(APROL Rural) teran preferencia neste programa a pertenza 6s seguintes colectivos:

- Teran preferencia, en todo caso, os colectivos con especiais dificultades de insercion laboral
e, de ser o caso, aqueles que teflan previsto a realizacion deste tipo de medidas no seu
itinerario de insercion laboral, segundo o establecido no artigo 14, apartado 5) da Orde do 9
de xaneiro de 2023 (Aprol Rural) da Conselleria de Promocion de Emprego e Igualdade.

Esta preferencia sera valorada ata un maximo de 9,50 puntos. Os colectivos con especiais
dificultades de insercion laboral a valorar son:

a) Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicion de vitimas de violencia de
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Neste apartado puntiase por ser muller 1 punto e no caso de ser vitima de violencia de xénero
sumaria un punto mais, acadando neste apartado un maximo de 2 puntos.

b) Persoas demandantes menores de 30 anos (1 punto).
Neste apartado incrementarase:

Demandante que tendo menos de 30 anos non tivese emprego anterior (é dicir ningiin contrato
laboral que figure no informe de vida laboral): 0,50 puntos

Demandante que non tefia acadado os estudos de graduado en ESO: 0,50 puntos Podendo
acadar neste apartado un maximo de 2 puntos.

) Persoas paradas de longa duracién (1 punto) (Non se puntiia neste apartado os menores de
30 que sexan demandantes do primeiro emprego).

d) Persoas con discapacidade (1 punto)

e) Persoas desempregadas que esgoten as prestacions e subsidios por desemprego a que
tivesen dereito (1 punto)

f) Persoas desempregadas maiores de 45 anos (1 punto)

g) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social, especialmente
persoas desfavorecidas da Renda de Integracion Social de Galicia, ou personas trans (1 punto)

h) As persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras con autorizacion ou permiso de
residencia e traballo en Espafia.(2 ptos)

2.- Térase en conta o menor nivel de proteccion por desemprego das posibles persoas
beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas
ter a cargo das persoas traballadoras desempregadas o/a conxuxe,parella de feito, fillos e
fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores
incapacitadas ou menores en acollemento. A puntuaciéon sera de 0,50 puntos por persoa a
cargo, ata un maximo de 2 puntos, previa acreditacion documental.

O menor nivel de desemprego (maximo 1 punto): presentarase un certificado da oficina de
emprego correspondente da acreditacion de se o/a candidato/a é:

Perceptores de desemprego: 0,25 puntos
Perceptores de subsidios, RAI, PREPARA, ACTIVA: 0,50 puntos

Non perceptores: 1 punto

RESUMO DAS PUNTUACIONS DA VALORACION DE MERITOS.

Mulleres Mulleres 1 punto Maximo 2 puntos

Concello de Sandias
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Vitima de violencia de
xénero 1 punto

Persoas demandantes|Menores de 30 anos 1 punto
menores de 30 anos

No suposto que sexan
demandantes de primeiro
emprego incrementarase en
0,50 puntos.

No suposto daqueles
demandantes que non tefian
acadado os estudos de ESO
incrementarase en 0,50
puntos

Maximo 2 puntos

Persoas paradas de longa duracién.

(Non se punttia neste apartado os menores de 30 que
sexan demandantes do primeiro emprego)

1 punto

Persoas con discapacidade

1 punto

Persoas desempregadas que esgoten as prestaciéns e
subsidios por desemprego e que tivesen dereito.

1 punto

Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

1 punto

Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de
exclusion social, especialmente persoas desfavorecidas da
renda de integracion social de Galicia, ou persoas trans.

1 punto

As persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras
con autorizacion ou permiso de residencia e traballo en
Espana.

2 puntos

2.- MENOR NIVEL DE PROTECCION POR
DESEMPREGO E CARGAS FAMILIARES

Maximo 3 puntos

Existencia de|0,50 puntos por persoa a

Maximo 2 puntos

Concello de Sandias
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responsabilidades cargo
familiares.
O menor nivel de|] - Perceptores de|Maximo 1 punto
desemprego. desemprego: 0,25
puntos
- Perceptores de
subsidios, RAI,
PREPARA,ACTIVA:
0,50 puntos.

- Non perceptores: 1
punto

PUNTUACION MAXIMA QUE SE PODE ACADAR|Méaximo 12,50 puntos
NOS APARTADOS 1 E 2

EMPATES:
En caso de empate, dirimirase atendendo sucesivamente 0s seguintes criterios:

1°) En caso de empate entre varios candidatos/as atenderiase primeiro & maior puntuacion
acadada no apartado do colectivo.

2°) Se persiste o empate priorizarase aquelas persoas emigrantes retornadas ou persoas
extranxeiras con autorizacioén ou permiso de residencia e traballo en Espafia.

3°) De persistir o empate atenderase & condicién de mulleres vitimas de violencia de xénero.

4°) De persistir o empate atenderase a data de nacemento dos candidatos/as maiores de 45
anos, entendéndose que tefien prioridade o de maior idade sempre e cando non exceda a idade
establecida como maxima de xubilacion forzosa.

5°) Se persiste o empate atenderase a maior puntuacion acadada no apartado de cargas
familiares.

6°) Se persiste o empate maior puntuacion acadada no apartado nivel de desemprego.

De seguir manténdose acudiriase en tltima instancia 6 sorteo entre as partes implicadas.

Os aspirantes presentaran antes do dia de baremacion dos requisitos establecidos na
Orde, o DNI, e toda aquela documentacion oficial que acredite que cumpren un ou
varios requisitos dos establecidos en dita Orde:

a) Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicion de vitimas de violencia de
xénero (DM e/ou documentacion que acredite ser vitima de violencia de xénero)

b) Menores de 30 anos, en especial, as persoas demandantes do primeiro emprego ou aquelas
sen cualificacién profesional (DNI, vida laboral, titulo ou certificado de nivel de estudios mais
alto do que dispofia)

Concello de Sandias
Campo de San Nicolas, 2, Sandias. 32692 (Ourense). Tfno. 988 465 001. Fax: 988 446048
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c) Persoas paradas de longa duracion (Informe de situacion laboral da Oficina de Emprego)
d) Persoas con discapacidade (Certificado de minusvalia)

e) Persoas desempregadas que esgotasen as prestaciéons e subsidios por desemprego a que
tivesen dereito (Informe de prestacions)

f) Persoas desempregadas maiores de 45 anos (DNI)

g) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social, especialmente
persoas beneficiarias da renda de integracion social de Galicia (Informe de servizos sociais de
pertenza a algun destes colectivos).

h) No caso de emigrantes retornados certificado de emigrante retornado. No caso de
estranxeiros autorizacion ou permiso de residencia e traballo en Espafia.

Sexta.- Procedemento de seleccion.

Remitida pola oficina de emprego a correspondente a lista de candidatos preseleccionados, o
Sr. Alcalde, cumprindo os prazos indicados na orde de subvencién, aprobara mediante
resolucion a lista definitiva de admitidos que sera exposta no taboleiro de edictos do Concello,
na paxina web ( www.sandias.es ) e na sede electronica (sandias.sedelectronica.gal), incluindo
na mesma a composicion do tribunal e a data, lugar e hora de celebracion da baremacion.

As cualificacions e os resultados da baremacion faranse publicos no Taboleiro de Edictos, na
paxina web (www.sandias.es) e na sede electronica (sandias.sedelectronica.gal)) e sera
facilitada por teléfono, e-mail ou persoalmente.

Rematada a baremacién, a Mesa publicara a relacion de seleccionados por orde de puntuacion
e e en ningln caso o numero de seleccionados podera exceder o nimero de prazas. Co resto
de solicitantes non seleccionados establecerase un orde para cubrir as posibles vacantes.

Sétima.- Formalizacion dos contratos.

A proposta da mesa cualificadora elevarase & Alcaldia-Presidencia, para a resoluciéon do
expediente de contratacion, mediante decreto, que sera publicado no taboleiro de edictos do
Concello.

O Contrato formalizarase co aspirante seleccionado.
Oitava.- Norma final.

A presente convocatoria, as suas bases e todolos actos administrativos que da mesma se
deriven e das actuacions do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados no caso e na
forma dispostos na Lei 39/2015 de procedemento Administrativo Comun.

O ALCALDE

Asinado dixitalmente a marxe.

Concello de Sandias
Campo de San Nicolas, 2, Sandias. 32692 (Ourense). Tfno. 988 465 001. Fax: 988 446048
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