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&

CONCELLODE

¥ SANDIAS

BASES QUE REXERAN A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE

AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR (SAF) DO CONCELLO DE SANDIAS 2024-
2027

PRIMEIRA. Obxecto da convocatoria.
1. O emprego dos medios materiais idoneos e de recursos humanos suficientemente
preparados é unha necesidade imprescindible hoxe en dia para poder levar a cabo de

maneira adecuada os servizos que presta o Concello de Sandias os/as cidadans/as.

2. Na cuestion relativa a organizacion dos recursos humanos no sector publico débese ter
en conta os principios constitucionais de acceso o emprego ptiblico previstos nos
artigos 23.2 e 103.3 da Constitucion Espafiola, e que son os de igualdade, mérito e
capacidade. Débese ter en conta tamén que a Administracion Local, é a que esta mais
cerca das demandas de servizos. A regulacion de todo o relativo a creacion dunha
Bolsa de Emprego, pretende axilizar a seleccion de aspirantes para cubrir necesidades
de emprego de caracter temporal e garantir que os/as aspirantes cofiezan a valoracion

dos seus méritos de cara a unha posible contratacién futura por parte deste Concello.

3. O artigo 35 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento xeral de ingreso do persoal o servizo da Administraciéon Xeral do Estado
e da provisién de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da
Administracion Xeral do Estado para estes efectos dispon: " Contratacion do persoal
laboral non permanente. Os Departamentos ministeriais poderan proceder a
contratacién de persoal laboral non permanente para a realizacion de traballos que non
podan ser atendidos polo persoal laboral fixo, despois de informe favorable dos
Ministerios para as Administracions Publicas e de Economia e Facenda. Ditos
contratos firmaranse conforme aos principios de mérito, capacidade, e axustandose as
normas de xeral aplicacién na contratacion deste tipo de persoal laboral e de acordo
cos criterios de seleccion que se determinen polo Ministerio para as Administracions

Publicas.
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4. O obxecto das presentes bases é establecer unha bolsa de emprego para a contratacion
temporal de auxiliares para o servizo de axuda no fogar durante o ano 2024 a 2027
inclusive, cando sexa necesario para a prestacion do servizo de axuda no fogar, tamén
por aumento de horas concedidas de prestacién do servizo de axuda no fogar na
modalidade de dependencia, ou cando se trate de cubrir baixas, vacacions, permisos e

outros ceses temporais de prestacion do servizo das traballadoras actuais.

5. A seleccién de persoal e a bolsa de traballo tefien como fin dotar o Concello do persoal
mais capacitado e preparado seguindo criterios de equidade e discriminacion positiva
nos casos considerados na lei. Asi mesmo ten como fin axilizar os procedementos de

dotacion de persoal en aras dunha maior eficacia dos Servizos Publicos.

6. Os contratos que se subscribiran, segiin os casos, son os que regula o artigo 15 do
Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de

marzo..

7. O contrato podera estar subvencionado, no caso de que se concedan subvencions para

ditos fines.
8. O sistema de seleccion é o concurso.

9. En ningtin caso a mera pertenza a Bolsa implicara dereito algtin a obter nomeamento
ou contrato laboral, garantindose unicamente que, cando o Concello considere
conveniente a sda utilizacién, polos motivos que foren, respectarase o procedemento
de chamamento regulado nestas bases, podendo o Concello, cando o considere
conveniente, de forma xustificada, para cubrir postos vacantes ou contratos temporais,
ainda que houber constituida unha Bolsa concreta, convocar ex profeso un proceso

selectivo.

10.  Declarase o caracter urxente de tramitacion do procedemento e xeracion da bolsa
de emprego ante a necesidade de ter cuberta a prestacién de servizos de competencia

municipal.
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SEGUNDA. Bases especificas.

1.  Tratase dunha bolsa de emprego.
2. Categoria profesional: Auxiliares para o servizo de axuda no fogar do Concello
de Sandias.
3.  Duracion: Segundo a necesidade de contratacion.
4.  Contrato laboral a formalizar: segundo o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores.
5. Xornada laboral: a determinar segundo a necesidade de cada momento.
6. Salario bruto mensual en xornada completa: O previsto no momento da
contratacién para o persoal fixo que presta servizos na mesma categoria no Concello
de Sandias.
7.  Xustificacion: A necesidade de contar cunha bolsa de emprego que facilite a
inmediata contrataciéon de persoas para a prestacion do servizo de axuda a domicilio
no caso de contar con mais horas concedidas no caso da prestacion do servizo de
dependencia, contar con mais recursos para unha maior prestacién do servizo ou cubrir
e non deixar o servizo descuberto no caso de ausencia das traballadoras actuais por
calquera dos supostos previstos na lexislacién actual.

8. Estas bases exporanse no Taboleiro de Anuncios, e na sede electrénica do Concello; e
anuncio reducido no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, para o xeral

cofiecemento dos/as posibles aspirantes.

TERCEIRA. Condicions e requisitos dos aspirantes.

Para tomar parte na seleccion, os/as aspirantes deberan cumprir os seguintes requisitos,
referidos todos e cada un deles a data na que remata o prazo de presentacion de solicitudes e
que estean debidamente xustificados:

1. Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 57 do
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei do Estatuto basico do empregado publico, permita o acceso ao emprego ptiblico como

persoal laboral.

2. Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso da idade maxima de

xubilacion forzosa.

Concello de Sandias
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3. Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que sexa

incompatible co desenvolvemento das funcions propias da praza obxecto desta convocatoria.

4. Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as
comunidades auténomas ou as entidades locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das
funciéns ptiblicas. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en
situacion equivalente, nin estar sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida,

no seu estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

5. Non estar afectado/a por ningtin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién

vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

6. Non ter sido condenado/a por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e
indemnidade sexual, que incliie a agresion e abuso sexual, acoso sexual, exhibicion e
provocacion sexual, prostitucion e explotacion e corrupcion de menores, asi como por trata de

seres humanos.

7. Titulacion: Titulo de formacion profesional de grado medio en atencion sociosanitaria ou
equivalente, ou certificado de profesionalidade de atencion sociosanitaria a persoas a
domicilio o instituciéns ou equivalente, e demais titulacion permitidas pola lexislacion
vixente; no suposto de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion do

documento que acredite de xeito fidedigno a sua homologacion.
8. Estar en posesion do permiso de conducir clase B en vigor e dispoiibilidade de coche.

Todos os requisitos deberanse posuir como data limite ao tltimo dia do prazo de presentacion
de instancias e manterse no momento da formalizacién do contrato laboral temporal.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algtin
dos/as aspirantes non poste a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria,
logo da audiencia do/a interesado/a, debera propofier ao alcalde da Corporacién a sua

exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.
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9.Galego: Acredita-lo cofiecemento da lingua galega de acordo co establecido no artigo 35 do
Decreto Lexislativo 1/2008. A acreditacién do cofiecemento escrito farase por medio da
presentacion do certificado de lingua galega (minimo Celga 2 ou equivalente). No caso de non
posuir a titulacion sinalada valorarase o cofiecemento de Galego a través dunha proba de
galego oral a determinar polo tribunal. Este exercicio valorarase como apto ou non apto, e
corresponderalle 6 tribunal determina-lo nivel de cofiecementos esixidos para acadar dito
resultado.

Todos estes requisitos deberanse reunir con referencia 6 ultimo dia do prazo de presentacion

de solicitudes.

CUARTO. Proceso de seleccion.
A seleccién realizarase mediante o sistema de concurso, no que se valorardn os meéritos

presentados polos/as aspirantes de conformidade co recollido no artigo 6° das presentes bases.

QUINTO.- Documentacion e prazo de presentacion de solicitudes

As solicitudes para participar no presente procedemento de seleccion formalizaranse no
modelo de instancia que se achega a estas bases e dirixiranse ao sefior alcalde, presentandose
no Rexistro Xeral do concello ou polas outras formas previstas no artigo 16 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas,
durante o prazo de dez dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no "Boletin Oficial da Provincia de Ourense", sendo o horario de
presentacion de documentacion: de luns a venres: 9.00 a 14.30 h.

O mesmo dia no que saia publicada a convocatoria do procedemento no BOP de Ourense, as
bases se exporan na sede electrénica do Concello de Sandias, expofiéndose tamén anuncio da
convocatoria e forma de obter copia das bases no taboleiro de anuncios do Concello de
Sandids, co obxecto de cumprir cos principios de maxima publicidade e difusion da
convocatoria; no suposto de non ser posible publicar as bases o mesmo dia que saia publicada
a convocatoria no BOP de Ourense, entén o prazo de presentacion de solicitudes comezara a
computarse a partir do dia seguinte ao da publicacién das bases na paxina web do concello e
sede electronica.

Non obstante, de non presentarse no Rexistro Xeral é aconsellable que os/as interesados/as,

dentro do prazo, remitan ao concello por correo electrénico (concello.sandias@eidolocal.es)

Concello de Sandias
Campo de San Nicolas, 2, Sandias. 32692 (Ourense). Tfno. 988 465 001. Fax: 988 446048
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avisando da presentacion da solicitude por algtin dos outros medios previstos no artigo 16 da
Lei 39/2015.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en sobre
aberto para seren seladas e datadas antes de seren certificadas. En caso contrario, de chegar a
documentacién ao Rexistro Xeral do Concello féra de prazo, entenderase presentada féra de
prazo, quedando excluido/a do procedemento.

Xunto coa instancia debera achegarse a seguinte documentacion:

a) Fotocopia cotexada do documento nacional de identidade en vigor ou pasaporte en vigor.
Os/as aspirantes estranxeiros/as deberan presentar documento que acredite ser nacional da
Unién Europea ou dalgin Estado ao cal en virtude dos tratados intencionais realizados pola
Uni6on Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacién de
traballadores/as. Asi mesmo, os familiares dos anteriores deberan presentar ademais fotocopia
cotexada dun documento que acredite esta condicion. Os aspirantes estranxeiros distintos dos
anteriores deberan presentar ademais da fotocopia cotexada do pasaporte, a tarxeta de
identidade de estranxeiro que habilita para residir en Espafia e traballar nas prazas ofertadas.
b) Declaracion de non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas, de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que lle
impida o desempefio das funcions ou tarefas correspondentes a praza & que se opta e de non
estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as comunidades
autébnomas ou as entidades locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns
publicas; no caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacién
equivalente, nin estar sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
estado, nos mesmos termos, 0 aceso ao emprego publico. (Anexo II-A).

c) Declaracion de non ter sido condenado/a por sentenza firme por algun delito contra a
liberdade e indemnidade sexual, que incliie a agresion e abuso sexual, acoso sexual,
exhibicién e provocacién sexual, prostitucion e explotacion e corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos (Anexo II-B),

d) Acreditacion de estar en posesion da titulacion esixida ou no seu defecto xustificante de ter
efectuado o depdsito para obtela, non admitindose como acreditacion o presentar soamente a
certificacion académica se non consta nela ter pagadas as taxas para a expedicion do titulo.

No caso de titulaciéns expedidas por organismos estranxeiros, debera achegarse certificacion

do ministerio correspondente en que se faga constar a sia equivalencia coa esixida para o

Concello de Sandias
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e) Fotocopia compulsada do permiso de conducir B en vigor e declaracion conforme se
dispon de coche para utilizalo no suposto de ser necesario desprazamento (Anexo III)

f) Documentacion xustificativa e compulsada de cada un dos méritos que alega.

As compulsas deberan estar realizadas por notario, secretario/a deste concello ou
funcionario/a deste concello en quen delegue, admitindose tamén as compulsas que se
realicen nos rexistros das administracions ptblicas a través das cales se considera valido que
se presente a documentacién para o seu posterior envio (sempre e cando se entreguen no dito
rexistro para a remision ao Rexistro Xeral deste concello), especificados no artigo 16 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtn das administracions
publicas.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles meéritos que non queden
acreditados en todos os seus extremos no momento de presentacién de instancias. Asemade,
non se teran en conta aqueles méritos alegados e aportados con posterioridade ao remate do

prazo de presentacion de instancias.

g) Taxa de dereitos de examen Subgrupo C2 ou grupo IV laboral: 12,00 euros. Dereitos de
examen para probas selectivas de promocién interna para persoal funcionario, laboral
temporal e bolsas de traballo:

Liquidaranse o 50% das cotas fixadas no apartado 5.1 para os distintos subgrupos e
categorias; polo tanto: taxa de 6,00 euros

As cotas tributarias anteriores, seranlle de aplicacion as seguintes reducions:

a) Do 100% , naqueles casos nos que o suxeito pasivo sexa unha persoa que figura inscrita
como desempregada, referida & data da publicacién da convocatoria das probas selectivas no
Boletin Oficial da Provincia. Para aplicar a reducién mencionada, o suxeito pasivo debera
acreditar as circunstancias descritas no paragrafo anterior,mediante a presentaciéon de
certificado de desemprego, emitido polo Servizo de Emprego que corresponda.

b) Do 100%, a favor das vitima s de violencia de xénero. Para aplicar esta reducion, o suxeito
pasivo deberd xuntar a resolucion xudicial ou orde de proteccion ditada a favor da vitima ou
no seu defecto, un informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios de ser
vitima de violencia de xénero, ata que se dite a orde de proteccion, de conformidade coa
normativa vixente na materia.

c) Do 100% a favor de persoas en situacién de discapacidade igual ou superior ao 33%. Para

Concello de Sandias
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aplicar esta reducion, o suxeito pasivo debera presentar a tarxeta acreditativa do grao de

discapacidade expedida pola comunidade auténoma correspondente.

Estan exentas do pago da taxa as vitimas de terrorismo

As compulsas deberan estar realizadas por notario, secretario/a deste concello ou
funcionario/a deste concello en quen delegue, admitindose tamén as compulsas que se
realicen nos rexistros das administracions ptblicas a través das cales se considera valido que
se presente a documentacién para o seu posterior envio (sempre e cando se entreguen no dito
rexistro para a remision ao Rexistro Xeral deste concello), especificados no artigo 16 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtn das administracions

publicas.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden
acreditados en todos os seus extremos no momento de presentacion de instancias. Asemade,
non se teran en conta aqueles méritos alegados e aportados con posterioridade ao remate do

prazo de presentacion de instancias.

SEXTO.- Baremo xeral de méritos.

Baremo aplicado na valoracion de méritos sera o seguinte:

1. Experiencia profesional: A puntuacion maxima que se podera obter por este apartado sera
de 10 puntos:

- a) Por servizos prestados en concellos na mesma categoria ou similar a do posto 6 que se
O P A ettt ettt et ie et e et e e e e e e ereeessseeenaeeennees . . ... 0,20 PUNtOS por mes traballado.
b) Por servizos prestados en outras Administracions Publicas na mesma categoria ou similar a
do pOSto 6 QUE SE OPLA.......evvvrviiiiriieeriessieesieessieeseennn e o oo ....0, 15 puntos por mes traballado.
c) Por servizos prestados en empresas privadas na mesma categoria ou similar 6 posto 6 que
Y30 0] 7= SR 0,10 puntos por mes traballado.
Rexeitarase as fraccions de tempo inferior ao mes.

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100%, a puntuacién por este concepto
reducirase en proporcion as horas traballadas, non sendo obxecto de valoraciéon o tempo de
traballo alegado onde non se especifique a xornada prestada (diaria, semanal ou mensual).
Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar documentacién

acreditativa dos servizos prestados, ben sexa a través de contrato de traballo, de certificado de
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empresa ou de calquera outro documento con forza probatoria e no que se perciba claramente
a denominacion da ocupacién/profesion coa que se é contratado/a, a duracion do traballo,
xornada e programa para o que se é contratado/a ou tarefas desempefiadas. No suposto de
xustificarse os servizos prestados con contrato de traballo laboral, deberd achegarse tamén
informe da vida laboral emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social. Non sera
obxecto de puntuacion a experiencia laboral alegada que non quede acreditada en todos os
termos indicados anteriormente.

2. Formacion especializada: ata 8 puntos.

- Pola participacién ou imparticion de cursos de posgrao, masters, cursos, xornadas, congresos
ou seminarios, organizados por organismos publicos, universidades, colexios oficiais, camaras
de comercio, cursos de formaciéon continua do AFCAP, ou os organizados por empresas
privadas, tendo en este ultimo caso que estar os cursos debidamente homologados, avalados
ou respaldados por un organismo publico, sempre que tefian relacion directa coas funcions
propias da praza que se convoca, ata un maximo de 7 puntos, baremados do seguinte xeito:

a- Cursos de ata 20 horas: 0,10 puntos/curso.

b- Cursos de 21 a 40 horas: 0,15 puntos/curso.

c- Cursos de 41 a 100 horas: 0,20 puntos/curso.

d- Cursos de 101 a 250 horas: 0,25 puntos/curso.

e- Cursos de 251 a 500 h: 0,35 puntos/curso.

f- Cursos de mais de 500 h: 0,50 puntos/curso.

g- Por xornadas, seminarios ou congresos: 0,05 puntos/xornada, seminario ou congreso.

As xornadas de duracion superior a 10 horas, valoraranse como se dun curso se tratara.

No suposto de que non exista constancia da duracion dos cursos ou xornadas en horas (non en
dias), os mesmos valoraranse a razon de 0,05 puntos.

Sera necesaria documentacion acreditativa do contido dos cursos, cando este non se deducise
da propia denominaci6n dos cursos.

Cando da propia denominacién do curso, non se poida deducir se o curso pode ser ou non
puntuable, e se tefla que acudir ao programa, enton para que sexa obxecto de puntuacion sera
necesario que o seu programa, maioritariamente estea directamente relacionado cos cometidos
da praza convocada.

Para a acreditacién destes méritos tera que aportarse certificacién ou copia cotexada do
diploma expedido pola entidade organizadora de ter finalizado con aproveitamento o curso e

onde se poda comprobar, cando proceda, a homologacion ou conforme esta
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avalado/respaldado por un organismo publico.

Para acreditar a imparticion de cursos, ademais de presentar a certificacion da entidade
organizadora onde se indique a denominacion do curso impartido e a stia duracién, debera
tamén aportar o seu correspondente programa oficial.

3. Outra formacion complementaria:

* Carne de manipulador de alimentos segundo a normativa vixente (1 punto)

SEPTIMO.- Tribunal cualificador

O tribunal, que terd como funcién a valoracién dos méritos alegados polos/as aspirantes
presentados/as, estara integrado polos seguintes membros, todos con voz e voto:

- Presidente: Titular e un/unha suplente designados polo alcalde deste concello.

- Secretario/a: Titular e un/unha suplente designados polo alcalde deste concello.

- Vogais: tres membros titulares e outros tres suplentes designados polo alcalde deste
concello.

A stia composicién publicarase coa lista definitiva de persoas admitidas e excluidas ao
proceso selectivo.

A pertenza aos organos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
en representacion nin por conta de ninguén.

O tribunal, por medio do seu presidente, podera dispor a incorporacion, aos seus traballos, de
asesores especialistas, aos que se limitaran o exercicio das stas especialidades técnicas, que
seran a Unica base da stia colaboracion co 6rgano de decision e que actuaran por tanto con voz
pero sen voto. Asi mesmo, o tribunal podera valerse de colaboradores para o
desenvolvemento dos diferentes exercicios. Cando proceda, para a realizacién e correccion do
exercicio do galego, incorporarase ao tribunal como asesor/a un/unha técnico/a especialista en
lingua galega.

Intentarase a que os membros do tribunal sexan persoal do propio concello; os membros do
tribunal teran dereito a percibir as indemnizacions por asistencia correspondentes segundo o
Real decreto 462/2002, do 24 de maio; nos mesmos termos seran retribuidos os/as asesores/as
especialistas do tribunal e os colaboradores, que salvo disposiciéon en contrario, percibiran as
mesmas cantidades que as establecidas para os vogais.

Na designacion dos membros do tribunal tenderase a buscar a paridade entre mulleres e
homes, e en todo caso, actuarase seguindo os principios de imparcialidade e profesionalidade
dos membros, téndose asi mesmo en conta, de acordo co establecido no art. 59 da Lei do

emprego publico de Galicia, que o persoal de eleccion, de designacion politica, os
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funcionarios interinos, o laboral temporal, o persoal eventual e as persoas que nos ultimos
cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparaciéon de
aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado durante ese periodo con centros de
preparacion de opositores, non poderan formar parte dos 6rganos de seleccion.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificaindoo ao sefior alcalde, cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico. 0/A presidente/a do tribunal podera requirir s
membros do mesmo, declaracién expresa de non atoparse incursos en causa de abstenciéon nas
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan
recusar aos membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas no presente
paragrafo.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus
membros, titulares ou suplentes indistintamente, e resultando, en todo caso, imprescindibel a
asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a. As decisiéns adoptaranse por maioria de votos
dos membros asistentes, resolvendo en caso de empate o voto de calidade do/a presidente/a.

O tribunal actuarad con suxeicién as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver
cantas cuestions se susciten na sda interpretacion.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polas persoas interesadas nos supostos e na
forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtin
das administraciéns publicas.

As resolucions do tribunal cualificador vinculan a4 Administracion, sen prexuizo de que esta,
se é o caso, poida proceder a sta revisién, conforme o previsto na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comtn das administracions ptblicas.

Contra as resoluciéns e actos do tribunal e os seu actos de tramite cualificados podera
interporse recurso ante a autoridade que nomee ao seu Presidente nos termos establecidos na
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtin das administracions
publicas.

O tribunal elevara a autoridade competente a correspondente proposta para adxudicar os

postos, consonte coas avaliacions.

OITAVO.- Procedemento de seleccion
Expirado o prazo de presentacion de instancias, o alcalde ditara resolucion, no prazo maximo

dun mes, aprobando a lista provisional de persoas admitidas e excluidas, cos nomes e
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apelidos, o nimero de documento nacional de identidade e, de ser o caso, causa de exclusion.
Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios da entidade e na sede electronica.

Os/as aspirante/s excluidos/as poderan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a
exclusion durante o prazo de cinco dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da
publicacién no taboleiro de anuncios do concello e na stia paxina web do listado provisional
de persoas admitidas e excluidas. Quen non presente a solicitude de rectificacion ou
reclamacion no indicado prazo, decaera no seu dereito, sendo excluido/a definitivamente da
lista de aspirantes.

As reclamacions seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion da Alcaldia aprobando a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas que se fara ptiblica no taboleiro de anuncios da
entidade e na sede electrénica do Concello. Contra esta resolucion, poderase interpofier
recurso potestativo de reposicion ante o0 mesmo 6rgano que o ditou, no prazo dun mes a partir
do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro da anuncios e na paxina web do Concello da
relacién definitiva, ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Ourense, no prazo de dous meses dende o dia seguinte ao
destas publicacions.

O feito de figurar incluido/a na relacion definitiva de persoas admitidas non prexulga que se
recofieza aos interesados/as a posesiéon dos requisitos esixidos no proceso selectivo convocado
os cales deberan ser xustificados documentalmente cando o/a aspirante sexa chamado/a.

A resoluciéon da Alcaldia aprobando a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas
indicara asi mesmo a composicion do tribunal, data e hora de realizacion polo tribunal do
proceso de valoracion de méritos alegados polos/as aspirantes definitivamente admitidos/as e
proba de galego .

Todas as notificacions que se realicen respecto ao presente procedemento de seleccién,
levaranse a cabo, de acordo co establecido no art. 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comtin das administracions publicas, a través de publicaciéns no
taboleiro de anuncios do Concello de Sandias e se procede, con caracter non preceptivo e
complementario, na sede electrénica do Concello.

A informacion de caracter persoal contida nas mesmas sera posible baixo a consideracion de
que os/as aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando tomar parte no proceso, dan a sda
autorizacién para que se empreguen os seus datos persoais.

Para o caso de empate na puntuacion final procederase a realizar o desempate valorando, pola

seguinte orde, a experiencia profesional, a formacion especializada, outra formacion
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complementaria, e por ultimo a puntuacién do exercicio de oposicion. Se ainda asi continda o
empate, por sorteo.

O ditaminado polo tribunal someterase & Alcaldia para a decision que proceda.

O acordo que adopte a Alcaldia sera publicado no taboleiro de anuncios do concello, asi como
na sede electronica, para cofiecemento de todos os/todas as aspirantes, que poderan interpofier

0S recursos previstos na vixente lexislacion.

NOVENQO.- Presentacion de documentacion complementaria

O/A aspirante proposto/a presentara no Rexistro do concello, no prazo de dous dias habiles
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do resultado do proceso selectivo no
taboleiro de anuncios do concello, ou dende que se faga o chamamento a partir da bolsa, a
seguinte documentacion:

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico ou
psiquico que sexa incompatible co desenvolvemento das funcions ou tarefas correspondentes
a praza a que se opta.

-Se o concello considera que o certificado médico aportado non é o suficientemente claro para
determinar se a persoa pode desempefiar o posto de traballo obxecto da convocatoria, o/a
aspirante proposto/a debera pasar unha revision médica na mutua que estableza o concello,
correndo por canta deste tltimo os gastos derivados da revision.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, o/a aspirante proposto/a, non
presentase as certificacions indicadas anteriormente ou fosen desfavorables, enton o/a
aspirante non sera nomeado para a praza, quedando anuladas todas as stias actuacions,. Neste
suposto procederase a chamar & persoa seguinte da lista (segundo a orde de puntuacion
resultante do proceso selectivo), tendo tamén que acreditar, segundo o procedemento descrito,

as circunstancias contempladas no presente artigo.

DECIMO.- Nomeamento e formalizacion de contratos

Xustificada a documentacion sinalada no artigo anterior, formalizarase o contrato entre o
Concello de Sandias e o/a aspirante seleccionado/a.

Ata que se formalice o mesmo e se incorpore ao posto, o/a aspirante non terd dereito a
percepcién econdmica nigunha.

O acordo definitivo que adopte Alcaldia sera publicado no taboleiro de anuncios e na sede

electronica.
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A contratacion de persoal farase de conformidade coa orden de puntuacién obtida.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supofiera o pase do aspirante ao ultimo lugar da
bolsa de emprego, salvo que concorra unha das seguintes circunstancias:
- Parto, baixa por maternidade ou situacions asimiladas.
- Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite
debidamente.
- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.
-Contrato de traballo para posto similar que debera aportar.
Poderan os integrantes da bolsa pedir que se suspendan os chamamentos para a mesma por
estar desempefiando outro traballo;
As comunicaciéns faranse por via telefénica e para a sua localizacion realizaranse tres
chamadas, para o cal os aspirantes deberan indicar polo menos un teléfono de contacto. En
caso de indicar mais dun nimero, debera consignarse unha orde de preferencia. A partir do
momento en que se estableza o contacto telefénico, e aceptado nesas chamadas o posto, 0
interesado dispofiera de dous dias habiles para formalizar o seu contrato laboral presentandose
no Concello. En caso de non entablarse comunicacién tras as tres chamadas, procederase o
chamamento do seguinte da lista.
O encargado de facer as chamadas deixara constancia no expediente do resultado das mesmas.
Se o candidato rexeita a oferta de contratacion mediante a chamada telefénica, seralle
comunicado o seu paso ao final da lista como consecuencia da stia renuncia a esta.
Os candidatos que non tivesen sido localizados permaneceran nos postos que ocupaban na
Bolsa, a espera dun novo chamamento.
As persoas que renuncien a dous chamamentos na mesma bolsa, sen mediar xustificacion,
quedaran excluidas automaticamente da Bolsa.
Aqueles integrantes da Bolsa que unha vez citados, non se presenten a citacion, entenderase
que rexeitaron a esta, pasando ao ultimo lugar da lista, salvo que exista xustificacion
conforme ao xa mencionado.
Esta bolsa de emprego tera como vixencia ata 0 31 de decembro de 2027; entendéndose como
prorrogada por un ano mais se non se convocara outra nova bolsa sendo esta improrrogable
por mais dun ano.
Excepcionalmente, cando quedara esgotado o listado da Bolsa de Emprego, podera

confeccionarse un listado adicional a partir da apertura dun prazo extraordinario da Bolsa de
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Emprego para cubrir necesidades de caracter temporal. Estas posibles convocatorias,
axustaranse, en todo caso,6 disposto nas presentes Bases.

11.- Normas xerais e impugnacion

As presentes bases vinculan & Administracion municipal, ao tribunal cualificador e aos/as
aspirantes que participen no proceso selectivo convocado.

Para o non previsto nestas bases sera de aplicacion a Lei 7/1985, do 2 de abril; Lei 5/1997, do
22 de xullo;RD-Lexislativo 1/1995, do 2 de marzo e demdis normas que sexan de aplicacion.
Agas a convocatoria, que se publicara segundo se establece na base quinta, os sucesivos actos
e comunicaciéns que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse publicos
exclusivamente a través do Taboleiro de anuncios do concello e na sede electrénica.

Contra as presentes bases, e a resolucion que as aproba e mediante a que se realiza a presente
convocatoria, ao ser definitiva en via administrativa, poderan os/as interesados/as interpofier
0S seguintes recursos:

- Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante o mesmo Organo que ditou o acto
recorrido no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao da publicacién das bases nos
medios establecidos nelas.

- Opcionalmente, poderan interpofier un recurso contencioso-administrativo diante do
Xulgado do Contencioso-Administrativo de Ourense, no prazo de dous meses dende o dia
seguinte ao da publicacién das bases nos medios establecidos nelas.

Os actos administrativos que se deriven das bases e da actuacion do tribunal poderan ser
impugnados polos/as interesados/as nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comtin das administracions ptblicas. Asi mesmo, a
administracién municipal poder4, se é o caso, revisar as resolucions dos tribunais, segundo o

previsto na citada Lei 39/2015.

O tribunal queda autorizado para aclarar as dibidas que xurdan na interpretacion destas bases
no eido da sua aplicaciéon ao proceso avaliador, asi como, para tomar os acordos necesarios

para o seu bo desenvolvemento, determinando o modo de proceder, nos casos non previstos.

O ALCALDE

Felipe Traveso Garcia

Asinado dixitalmente d marxe.
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ANEXO1
MODELO DE INSTANCIA

D/
DA

con DNI n° , con enderezo

en

numero piso

municipio

provincia

teléfono fax

correo

electrénico

Informado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Sandias para a formacion de
bolsa de contratacion laboral para o periodo 2024-2027, de AXUDA NO FOGAR (SAF) DO
CONCELLO DE SANDIAS .

DECLARO:

1°.- Que cofiezo e acepto na sua integridade as bases que rexen a convocatoria.

2°.- Solicito ser admitido/a ao referido procedemento de seleccién, e comprométome a
someterme as bases que o regulan.

3°.- Que autorizo ao Concello de Sandias para a publicacion dos meus datos persoais (nome,
apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello e na
paxina web do Concello de Sandias e sede electronica, ao ser a publicidade un dos principios
legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

Sandias,a de de 202

Asdo:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SANDIAS
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ANEXOIIT A
DECLARACION RESPONSABLE

D/
DA

con DNI n° , con enderezo

en

namero piso ,

municipio

provincia ,

teléfono fax

correo

electrénico

DECLARO:

Que non estou afectado/a por ningtin dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions
publicas, de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio
das funcions ou tarefas correspondentes a praza & que opto e de non estar separado/a,
mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, 4s comunidades auténomas ou as
entidades locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions publicas;- no caso de ser
nacional doutro estado-,de non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin estar
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu estado, nos mesmos
termos, 0 acceso ao emprego publico.

Sandias,a de de 202 .

Asdo:
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ANEXO II B

DECLARACION RESPONSABLE

D/
DA

con DNI n° , con enderezo

en

namero piso ,

municipio

provincia ,

teléfono fax

correo

electrénico

DECLARO:

Que non fun condenado/a por sentenza firme por ningin de lito contra a liberdade e
indemnidade sexual, que inclie a agresion e abuso sexual, acoso sexual, exhibiciéon e
provocacion sexual, prostitucion e explotacion e corrupcion de menores, asi como por trata de

seres humanos.

Sandias,a de de 202 .

Asdo:
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE

D/
DA

con DNI n° , con enderezo

en

numero piso

municipio

provincia

teléfono fax

correo

electrénico

DECLARO:

Que estou en posesion do carné de conducir en vigor, tipo B, e dispofio de coche para

poder utilizalo.

Sandias,a de de 202 .

Asdo:
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